ACTUALITE IMF

LACTUALITE DE LANTENNE
IMF-VAUCLUSE

. 6 juin : premiére journée
culturelle de I'lMFen Vaucluse
avec Sadll Karsz.

. Création deformations speei-
fiques pour les professionnels
accueillant des stéires.

. Les épreuves des concours.

. Apprentissage en Région PACA.
. Formation a distance aux
techniques documentaires.
. Référentiels métiersAE
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EN QUESTION
MEDITERRANEE
SUITE

Darna, Centre cultutrel

d’initiatives cjtoyennes
de Tanger

. Des équipes, des lieux dédies
a I'éducation et al'insetion des
personnes les plus en difficulté.
. La ferme pédagague des
jeunes : des p#&nariats mobi
lisés pour un projet ambitieux.

. Unchampoueert al'innovation :
associer formation et dévelop
pement.

. Le transferrd’expériences,
veceur de formation.

D3 a6

I NITIATIVES

PARTENAIRES
Le polyhandicap : un handicap
vraiment différent des autres.
Un entretien avec le daair
Georges 8ULUS, médecin-
psychiatre aupres d’enfants
polyhandicapés et de leurs

familles. p7

REPERES
Publications, évenements,
lieux, sies inernet repérés.
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"INSTITUT MEDITERRANEEN DE FORMATION ET RECHERCHE EN TRAVAIL SOCIAL

année européenne des

personnes handicapees

EN PROCIAMANT L'ANNEE EUROPEENNE DES PER®N NES HANDICAPEES, CES LA
« SOCIETE EUROPE » DANS SON ENSEMBLE QUI EST INVITEE A GONFRONTER LES
POLITIQUES MISES EN (EUVRE DANS CHAQUE PAYS DE LA COMMUNAUTE ET

A SINTERROGERSUR SES CARACITESA INTEGRER TOUTES LES PERSONNES QUI

LA GOM POSENTQUELLES QUE SOIENT LEURS CARACTERISTIQUES PER®NNELLES.

ICI, LE CHOIX DES MOTS A TOUTE SON IMPORANCE. EN METTANT EN EVIDENCELES
PERSONNES HANDICAPEES, |L NOUS AIDE A POSERUN AUTRE REGARD SLR

UNE MULTITUDE DE SITUATIONS SOCIALES ET HUMAINES QUI NE PEUVENT

SE CONFONDRE DANS UNE VISION UNIVOQLUE DU HANDICAP (OU DES HANDICAPES.

L'EXPERENCEPARTAGEE NOUS MONTRE QUE L'ACCESSIBILITE A TOUS LES ASFECTS
DE LA VIE SOCIALE TOUT COMME LA MISE EN (EUVRE DES DISPOSITFS SPECFIQUES
DE SOLIDARITE ET D'ASSISTANCE AUX QUELS IL FAUT PARFOIS RECOURR, SONT DES
CONSRUCTIONS SOCIALES. POUR UNE L ARGE PART, ELLES CONCRETISENT LE
RESUWTAT DES ACTIONS CONJUGUEES DES PERSONNES CONCERNEES ET DE LEURS
FAMILLES, DES ASSOCIATIONS, DES SYNDICATS, DES PARTIS POLITIQUES, DES
POUVOIRS PUBLICS, DES COLLECTIVITES ET DES POLITIQUES GOUVERNEMENTALES
CONDUITES DEPUIS PLUSIEURS DECADES. POLITIQUES AUJOWRD'HUI REAFFIRMEES
PAR LA DECLARATION DE PRIORITE NATIONALE FAITE PAR LE PRESDENT

DE LA REPUBLIQUE.

L ANNEE EUROPEEME VIENT DONNER UN ECHO PARTICULI ER AUX MUTATIONS EN
EUVRE DANS NOTRE PAYS QUI FROETTE DE MODIFIER LE CADRE JURIDIQUE ET

ADM I NISTRATIF DES INSTITUTIONS SOCIALES ET MEDICO- SOCIALES. DANS LA MEME
PERIODE, PRENANT APRUI SUR L'ENQUETE NATIONALE REALISEE PR LINSEE, uN
COLLOQUE" TOUT RECENTTENTE DE PORTERUNE VISION D' ENSENBLE SIR LES

HAN DICAPS DANS UNE PERSFECTIVE ELARGE AUX PROBLEMATIQUES D' INCAPACITESET
DE DEFENDANCES. DE LEUR COTE, LES ACTELRS LOCAUX QU'ILS SOIENT MILITANTS
ASSOCIATIFS, FROFESSIONNELS DU SECTELR MEDICO-SOCIAL OU AGENTS DES
ADMINISTRATIONS SONT A L' OUVRAGE POUR APPORTERDES REPONSE
SPECFIQUES A DES SITUATIONS DE ALUS EN PLUS LOURDES ET COM PLEXES.

EN POSANT QOMME ESSENTIEL L’ACCES DE TOUS A L'EGALITE DESDROITSDES
PERSONNES, L'’ANNEE EUROPEENNE DES PERSONNES HANDICAPEE MILITE POWR
LA REUSSITED'UN FROXET POLITIQUE DONT LA DIMENSION UNIVERSALISTE CONCERNE
AUTANT LINTERVENTIONCITOYENNE DE CHACUN QUE LA FORVATION DE
PROFESSIONNELS COMPETENT ET PROFONDEMENT HUMAI NS.

FRANCOIS L APENA

1. LIRE LE COMPTERENDU DES TRAVAUX DU GOLL OQUE « HANDICAP, INCARACITES, DEFENDANCES »,
DANS LA REVUE FRANGAISE DES AFFAIRES SOCIALES. N°1-2, ANVIERUIN 2003.

2. CF UARTICLE «LES INTERVENTIONSEN SITUATION EXTREME» DU DOCTEUR GEORGES SAULUS EN
PAGE 7 DU PRESENT NUMERO DE LA LETTRE.



Lantenne MF-Vaucluse

Les coordonnées :

2, avenue de la Pinéde
84740 Montfavet

tel. 04.90.03.940

Léquipe :

Autour de Barnabé AVIOUNI,
responsable de I'aerine et
formaeur, de Christine ORENZI-
QOLL, responsable pédagoge
et formatrice, d’Evelyne A&DI,
formatrice, une trentaine de
formaeurs permanents ou
intervenants ponctuels dispensent]
les formations de l'aenne.
Corinne RYA est secrétaire,
responsable de 'accueil.
Lantenne MF-Vaucluse est

installée dans I'un des batiments
du Centre Hospitalier de Montfav &.

L HIVITr
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L'actualité
de I'antenne
IMF-Vaucluse

Ouvete depuis e mois de septembredenier a MONTFAVET, I'antenne IMF-Vaucluse accueill e aujourd’hui
lespremiérespromotions d’étudiants « moniteurs éducateurs », « assistants de sevicesocial »,« éducateurs
spécidisés », soit soixante-sept étudiants.

Dans le mémetenps, tois évenements marquent I'acivité du centreen mai & juin :

La premiere JOURNEE CULTURELLE de I'IMF en
Vaucluse aura lieu le 6 juin prochain :

« Scéne et mise en scéne du travail social », avec Sg
KARSZ, sociologue et philosophe.

Propose aux étudiants et a un public plus large de
professionnelssette journée s'attachera & montrer ce
qui définit, légitime et sous-tend I'organisation du travail
social aujourd’hui*.

Les JOURNEES CULTURELLES de I'lMF ont été créées pourf:
ouvrir un temps de réflexion et un espace de diffusion de}- -~
connaissances indispensables a I'action de terrain.

Formation a I'’encadrement de stages pour les

professionnels du département du Vaucluse ; .
Les éprewes des concours pour des candidats

accueillant les stagiaires de I'lMF S epr
. originaires du Vaucluse, du nord des Bouches-du-
Dans le cadre de la formation en alternance, et en accofthsne du Gard et de la Dréme.

avec le Conseil Général du Vauduse, I'MF a aéé une _ o i

formation consacrée a la conceptualisation des pratiqué& candidats se sont présentés aux €preuves des
d’accueil et de suivi de stage particuliérement destinéeoncours d'admission 2003 aux formations d'éducateur
aux personnels assistants de service social et éducategpecialisé, d'assistant de service social et de moniteur
spécialisés des Unités Territoriales déployant sur le  éducateur.

terrain lesadtions sodalesdu Conseil General duVauduse.  apres les épreuves écrites qui se sont déroulées au mois

Cette formation est en cours. de mars, les épreuves orales sont réparties en avril, mai et
juin.

Apprentissage en Région PACA : Initiation aux techniques
deuxieme année documentaires

La prochainesél ection déducateurs spécialiséset de I'IMF créée uneFormation Ouverte et & Distance sur
moniteurs educeteurs pa la voie de I'apprentissage  Internet
se déroulea le samedi 21 juin 2003 a Nice,
Toulon/Ollioules, et Marseille. La formation d'initiation aux techniques documentaires
que I'MF proposedepuis plusieurs annéesa des personnes
Troisstesd examensaccuelleront eeséprewvesomganistes  en poste ouen reconv e@sion professonnellees remplacée
par le G.LA.P.A.T.S., Groupement d’Intérét Associatif pourpar une Formation Ouverte a Distance sur internet.
la Promation de I'ApprentissagélESTS a Nice, I'IFTS.a
Ollioules et I'RTS a Marseille pour les candidats de I'lMF Une telle formation permet d'appréhender les méthodes
et de I'RTS. modernes de recherche de l'information, de s’approprier
Cette sélection s’adresse a des jeunes gens de 18 a 25 lssoutils nécessaires a I'exercice de ces fonctions, d'une
qui doivent étre présentés aux épreuves de sélection paaniére souple adaptée a de nouveaux besoins et
un employeur ayant déddé de les accueillir comme  contraintes profess onnelles ou personnelles : choix
apprenti. des datesde formati on, souplesse d'aacés d’horaire et
Informations auprés du G.I.A.PAT.S. : d'organisation, personnalisation du rythme de travail,
IESTS Nice - 61, rue Chanoine Rance Bourrey - 06100 Nicamoindre obligation de déplacement.
Tel. 04.92.07.77.97
Quatre modules + des regroupements de mise en pratique
o . de deux jours par module.

! A Renseignements et insaiption : Espace Ressources
Va“datlon dSACQUISCb | EXFE”en(E Multimedia — IMF — 04.91.24.61.10
Le projet de «éférentiel métiers ES et ME devrait étre
validé par le ministere de I'Education nationale avant
I'été, ce qui laisse espérer que les premieres obtentions de
V didationdes acquis del’expérience pourraent intervenir
a la fin de 'année 2003 — début 2004.
Le«référantid métiers» AS devrat paaitre paralldement.
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EN QUESTION

Nos actions de coopération avec I'association Darna s’inscrivent , depuis plusieurs années, dans
le cadre des accords bilatéraux desiGR8gI/ANGERTETOUAN et FACA.

Formation des irgrvenants de cetaissociation, accueil de nos étudiant®\RGER, elles sont
les perspectives mises en ceuvre dans c¢ernzarat.

Par ailleurs, avec I'Institut National des Affaires Social®&A@), installé a ANGER pour former
des assistants de services sociaux, nous venons d’inaugurer un projet centré sur la formation
pratique de ces professionnels dans nos deux pays.

Francois Lapena

1 cf. pages suivaes * Les parteraires actuelsde IMFE
DARNA

Coopération espagnole, assacia
tion CIDEAL, Fonds catalan — Fo ndation Haiia Habiba A
Institut Francais de anger / naaton Hajja Hakiba Amor,
Tétouan - A%ence de 9 Fondatiom ohammed V pour la
Développement des Provinces et olidarité, Acteurséconomiques s
préfectﬂfe du Nord - Direction ck IAZIT (Association de la zone Membres et aetrs de la société
des Domaines (ministére des industrielle de &nger), Ministére civile, Wlaya de nger

Finances du Maroc), PEC-Maroc de la jeunesse et des spor Commune Urbaine.

Bureau Inérnational du fBvail - ministére de I'Education nationa

*Les donaturs

 Les soutiens
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Les Nouvelles des
Jeunes pour des
enfants, ackeurs de
cemondeen perpé
tuel mouvement:

Il faut deur dire que
nous ne vivons pas
dans un univers fait
uniqguement de
contraintes fatales
«donner les clés aux
enfants pour qu’ils
comprennent d’ou ils
viennent, ou ils en
sont et quel peut étre
leur réledinitiateurs».
Publié depuis cing
ans, ce bimensuel de
seize pages, bilingue,
destiné aux enfants
de 8216 ans, estcongu
comme un instrument
d’éducation civique et
dinformaion propo-
santdes rubriques

d actudité des dossiers
illustrés sur des sujets
de fond, desespaes
susceptibles de créer
un trait d’'union entre
les jeunes et leur
environnement.

Des atliers :

. Un atlier de
photographieencadré
par des photographes
professionnels, offre
aux enfants un moyen
d’expression et de
communication tout
en étant un suppbr
de formation.

« Un atlier
d’alphabétisation :
Tous les jeunes
accueillis au sein de
la Maison
Communautaire des
jeunes pdicipent
quotidiennement a
des aliers d’alpha
bétisation adaptés a
leur niveau.

VI
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DARNA : des aquipes, deslieux, des actions dédiés
' education et al'insertion des personneslesplusen difficulte

1996 L e centre découte de jour est aéé au coaur de lamédina de Tanger
(d. page préc&dente).

1998 Une enqué e-ationsur lephénoménedesenfant sdesruesaTangs et rédiséepar un
groupedejeunes en formation. Hlees cetinéeaédare le cheminement ce 'équipe afour-
nir des outils de ledure des prénoménes sodologiques & humans concernant les enfants
danslesrues, € patialierenat aTaye. (Puliée en 2001 en frangaiset en expagnal).

1999 La dauxiéme srud ure aréée par Darnasindalleau sdn d wn petit thédtre réhablité:
ces unlieu dexpresson coporelle et artigtique acoueillant aljourd’hui les enfants du
centredéaoutede jour et de laMaison Communautaire.

2000 L aMaison communaLttaire des jeunes de D étrait, la«Maison bleue», es owerte
dansune ancienneéaole primaire dont la rénov ation, menée par DARNA, sest échdonnée
aur deux ans. Elle offre une formation professonndle qualifiante a desenfantsde 13 417
ans Une centaine dentre aux suivant asjourd hui la formetion dispensée danslecadrede
sx aeliers édalisss, encadrés pa une vingtaine dadultes édwcateurs en formation
continue : confection, boulangerie, céramique, informatique, menuiserie, ferronnerie
(Partenariat Gdéal, puisFonds Catalan IPEC/Maroc-Bureau International du Traval).)

2001Le Refuge de nuit est créé (cf. p.5).

2002La Maison Communautaire des femmes est créée (cf. p.6).

La " ferme pédagogique des jeuies
Développer les partenariats permettant de conforter un pro
gramme déja solidement ancré sur son territoire.

A Tinvitation de I'lMF, une mission d'expertise a été vers 'autonomie et la responsabilisation des jeunes

menée du 19 au 23 février dernier par Gaston GUYON poliieu de vie et d'apprentissage, la ferme est congue sur la base

'AMCIDA, (Association Méditerranéenne de Coopérationd un projet pédegagigue assodant d' une maniere complémeantaire

Intemationale pour e Développement Agricole) auprés  hébergemant d formation auxmétiersdelaterre alphabétistion

de DARNA. et éducetion aladtoyenne § senshilisational hygeneet alagestion.
Asodés au fondionnement de la ferme sous la repansabilité des

Unprojet ambitieux et pro-  éducateurs, les jeunes y seront responsabilisés dans le souci de

fessonnel mis en ceuvre de
maniére progessive et
modulaire

Le concept de ferme pédago
gique», dont la programmation
est aujourd’hui finalisée, a
vocation a héberger, former, puis

jeunesen grandedifficlté n'ay at
puétreprisen diarge pa LeRefuge
versunenplol danslesecteur agr-
ole ou vers leur installation
comme agriculteur.

Prenant appui sur la ferfl@mme
lieu et terrain d'application du pro

tout en adoptant undémarche
intégrant le traval deprodudion &

cessus pédagogique et d'insertion,

leur équilibre, de leur progression vers une réelle autonomie de
citoyen et professionnelle.

Les activitéseront organisées autour d'ateliers d'élevage caprin,
debass=-cour, demaaichaye deprodudion fruitiere e fouragere

Des créneaux originaux tels que la fromagerie ou la culture bio y
trouveront place.

accompagner une cinquantaine deDes atouts certains

Située dans la grande Banlieue de Tanger, Sur unterrain de5 ha
irrigués en bordure d'une petite route touristique conduisant a la

mer, la ferme pédagngique bénéicie dune localisttion lui of frant
desatoutscertains: saproximit€pour lesenfants, unmarcheé paen-

tiel devatedirecte, in lieu ouvet aux populations Tangéroises

En complément a I'alimentation du Foyer des jeunes de Tanger et
du restaurant de la Maison des femmes, la production de la ferme
pédagogique peut par ailleurs légitimement envisager de diversi
fier ses débouchés par la création d’'un restaurant buvette ouvert
aux visiteurs et estivants.

lesnomes prochesde la réalité économique, ce projet pourrait

s'apparenter, dans le conteftancas, a un caitre deformation

Une phase transitoire de 10 mois_a étayer avant la

et dinsertion. De telsexemplesexistent en France dans le réseaumise en ceuvre des premiers gros investissements
«Cocagne, et en région PACA, avec I'association Semailles baséotée d'équipements aujourd’hui tres rudimentaires, la ferme
en Avignon Des initiatives trés proches du concept élaboré paccueille depuis septembre 2002 une quinzaine d'enfants enca

DARNA existent d'autre part a Barcelone et a Lishonne.

drés par deux personnes, dont le responsable fit lui-méme formé

Un programme éducatif et de formation spécifique tourngar I'association.
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A la fois enthousiastes et fiers des travaux et plantations déja réalisés etlieu rural particuliérement intéressant dans un contexte ou la constitution
territoire qu'ils ont enfin a eux, ces enfants manifestent également fatiguedet partenariats organisés et crédibles reste encore diffi€itdle-ci y voit un
inquiétude face a un mode de vie rude trés éloigné de leurs origines urbaipeget d'interface entre le monde associatif et I'agriculture ainsi qu’entre les
et dont I'avenir ne leur semble pas totalement assure. mondes urbain et rural, la ferme pédagogique étant le vecteur potentiel de
Ced en dfet une phase transtoire devant conduire ala mobilisetion des  «partenariats agricolo-agricobes

premiergros investissements en fin d'année 2003 qui s'engage aujourd’hilua mission menée par Gaston GUYON a Tanger devrait ainsi se poursuivre en
Cette étape amenera a conforter I'acquis tout en construisant les partenafamice par un certain nombre de rapprochements partenariaux, avee notam
techniques et financiers indispensables a court et plus long terme. ment la FRECAP (Fédération Régionale des Eleveurs Caprins de Provence
Forte des concrétisations qu'elle a déja apporté a ce projet, en particubdpes Cote d’Azur), permettant d’organiser un transfert d'information ou un
I'acquisition et I'attribution gracieuse du terrain occupé dans le cadre d'latcompagnement technique plus direct.

prét emphytéotique de I'état d’'une valeur supérieure a un million d’euros, &r la congrudion elle-méme du projet, I AV CIDA propose dautre part

encore les démarches effectuées auprés de son environnement agrichiégir comme partenaire interface dans la recherche de financanents
(coopératives locale, paysans voisins, association pour le développementrdusitoires, puis si DARNA en exprime le souhait, de poursuivre son appui
Rif), 'association DARNA dispose d'arguments forts pour confirmer auprégechnique (relais, accueil de stagiaires), ainsi que la recherche de financement
des hailleurs de fonds susceptibles détre intéressés par un tel projet sa ou de co-financement pour le projet dans son intégralité, en particulier
crédibilitéet la force du mouvement engage. aupres de ses partenaires traditionnels, Etat, Région, ainsi que dans le secteur
Du point de vue de 'AMCIDA, ce projet constitueik point d’ancrage dans le privé si I'association approuve une telle option.

* 3 a 4 Millions de dirhams d’investis Ce exte a été rédigé a gardu rap LAMCIDA : Créée sous I'impulsion des pement de produatrs en Mauritanie
sement, soit@ a 400.00Eselon les  port de mission rédigé par G. Guyon et Chambres d'Agriculture des régions et auprés de I'UAPR, Union Tunisienne
ranieres ébauches financieres, un des documents d’information édités Languedoc-Roussillon etAA pour de IAgriculture et de la Péche, dans le

ailleur de fonds de coopération cata par Darna. étre un outil de coopérations agricole cadre d'un progranme de mise a
lan étant actuellement pressenti. en zone méditranéenne. niveau delaformation professionnelle
LAMCIDA ed ainsi notanmentinterve inscrit dans la perspective de I'Union
> Il ne s’agt pas d'une ferme pédago nue, dans le cadre de financanents de Douani&ée de 2010 dé&idée par la
gique au sens ou on I'emd dans le IAgence Fancaise de Développement, Conférence de Barcelone.
vocabulaire agricole francais. durant quatre ans en appui a un grou

Un champ ouvert a I'innovation : |,
Construire un dispositif de coopération euroméditerrané
associant formation des étudiants, des équipes

de professionnels et développement des structures

Catherine LOUVIOT, formatrice a I'lMF, qui animait a la fin du mois de janvier'enfant.Des questions centrales structurérent ce travail : organisatior du tra
dernier une formation aupres de I'équipe du Refuge des enfants (cf. enceai) d'équipe, modalités de circulation de l'information au sein de I'équipe,
sur le theme du travail avec les familles put également participer a I'évaliméthode d'élaboration formelle de projet pour chacun des enfants accueillis
tion quantitative et qualitative du REFUGE. DES ENFANTS Simultanémenit évaluetion deleur Stuation, méthodologieet outils danalysedessituations.

trois étudiants de I'MF effectuaient leur stage de seconde année au seir.ajglae delafamilleet lerdlede linditutian danslarelation enfant/famille évo-
DARNA, I'une d’entre elle travaillant sur la médiation familiale, sujet méme depéstout au long decesjoumées rez&rent ow atesala réflexion del' équipe

la formation en cours.

"

La maison communautaire des femmes

Ces séquences posérent d’'autre part les bases d'une nouvelle méthodologie
L'intervention de Catherine LOUVIOT s'inscrivait ainsi a la rencontredetraval devant notamment privilégier desréunionsréglieres, I'intevention
entre les trois grands volets structurant les coopérations engagéetune personne référente pour I'enfant, une gestion organisée de leurs dos
-formation des étudiants au sein d'une structure appartenant a siers la paspective d'une contractualisation du projet ayant éyalement été
contexte culturel autre, envisagée.
-formation et transfert de compétences entre professionnels,
-réle d'impulsion joué par la formation des équipes dans les procesdis langue : un obstacle surmontable
de développement de dructures ingrites dans une dynamique  Afinde fadliter leséchanges et la partidpation desdifférentsmembres de
d’échanges euroméditerranéens. I'équipechacun s'exprimait dans la langue qu'il souhaitait, les interventions
éant aussitt traduites Si a2 mode de fonctionnement a entrané une certaine
L’élaboration de méthodes de mise en ceuvre de tels dispositifs : lameur danslerythme detravail, il acependant permis|'expressiondechaaun
champ inédit de travail et a favorisé un réel échange entre l'intervenant et les participants.
Une nouwelle occason dappréhender I'un des enjeux importants des
coopérationsngagées était ainsi offerte a la réflexion des équipes : garantir
la pertinence et la spécificité de ces trois volets d'action tout en organisdd Refuge de nuitnitoyen de la Maison communautaire des jeunes,
leur complémentarité et en confortant la référence centrale qui doit resteateueille des enfants de 7 & 17 ans n'ayant plus aucun lien avec leur famille,
projet des structures en développement. maintenant une relation avec elle mas dormant danslarue, ou bien
L etravail commun sattecha en partiallie adesquestionstdlesgue lesrdations  n’appartenant pas encore au monde de la rue, mais ayant des difficultés avec
entre chague intervention & la continuité desinitiativesengagées le«post  leur environnement familial.
tionnementde la formation et des taches confiées aux étudiants dans LeRefuge dentit apour vocation, en complément de lamason communautaire
contexte de développement, voire d’urgence opérationnelle, la prise &ndu centre d'écoute de jour, de répondre aux besoins primaires et fonda
compteadive desacquis réaultant de chague interv ention, tant parleséquipes mentaux de I'enfant (manger, dormir, se laver, étre en sécurité) tout en étant
que par chaque structure partenaire. un espace de resocialisation (respect des horaires, de la vie en groupe,
notamment). Outil de prévention, notamment grace au travail des éducateurs
Del’évduction de lastructure au contenud’une formation del'équipe:  derue, | e Refuge effectue une prise en charge globale de I'enfant tour née
créer une dynamique d'échange Versun suivi de ses activités tout au long du jour et de la nuit et son
Prenant en compte la dynamique résultant de I'évaluation, les séquencegwelutionindividuelle.
formation, initialement consacrées au théme de f@édiation familiale,  (Partenariat Cidéal pour la création. Prise en charge actuelle de Darna dans
furent ainsi réorientées pour s'attacher essentiellement a I'élaboration d’utatente d’un nouveau partenaire).
méthodologie devant conduire a I'élaboration d'un projet personnalisé pour
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La Maison Communautare des femmes
accompagner les femmes vers plus d'autonomie, notamment par
la voie d’'une activité éeconomique

«Lamaisoncommunautaire des femmes deT anger aouvert sesportesal’entréedelaMédinasur laplacedugrand Soacoen juin 2002. U nbeaubatiment, anden
ommissiat depolice en ruinerestauré par DARNA, pour ecaullir lesfemmes decequartiar et dailleurs Un lieuconqu pour se sattir bien, avor ervie desy
rende, rencontre dautres fenmes On ytrouveune assstante sodde lapermanence dun médedn, touteune éqguipe deformatricespour animer desateliers
dalphal#tisation, detissage, deconfedtiontraditionnelleet modane, une alisneadllediveavec unesallederestaurant, un hammam & des boutiques qui Sou-
vrent sUr une rue trés commercante. Dés|'owverture, la maison desfemmes aconnuun vif suaass».

Développer un transfert d’expériences répondant aux objectifs et moyens de I'association

Telle est la description faite de la Maison Communautaire dplgcedesoutils un cadreet desdispositifs évolutifs adeptésace parcours».
Femmes par Isabelle GAGGINI, intervenue en tant qu'expert a & €volution du role professionnel de chacune vers le concept de 'accom
demandede '|MF du24 au 28 février demier. Une question relevart ~ Pagnement flt ensuite abordéeec I'ensemble de 'équipe, (la présidente,
directement du projet de I'asscigtion guidait ces joumées :  ladredrice, I'asistante sodale, I'infirmiere et les sept formatrices) :
«commentavec toute I'équipe faire évoluer le projet vers uffCet édange permit demieux situer lesfonctionsde dhacune et lescal-
accompagnement individuel et callectif desfemmesdanslaaéation  laborations nécessaires (asdstante sociale/formatrice, formatrice
deleur micro-entreprise?». Présdente duneentreprise dinsertion  aphaformetricedatelier professonnel, diredtrice pédagogique/diredriceges:
par I'¢conomique et d'une coopérative d'activité, Isabelle GAGGIPNEre etc?. Une réunion déguipeplus réguliere fiit décideg, unedémarche
a une expérience particuliere des problématiques spécifiques Bigfessionnele & desoutils pedagnioues étant proposss afégipe.
associations de terrain devant organiser dans le méme temps fi canevas étape par etape de la démarche envisagee pour accompagner
propre développement et celui des projets qu'elles générent 2 realisstiondes projeisdesfenmes it précise: élaboration du projet devie

) o .- Pprentissages aux @ professonnds dans les ateliers - «entreprise
Un climat de solidarit¢ immédiate et chaleureuse avec cette équipgprenante ol 'on commence de fagon collective a gérer l'atelier de la
enthousiaste et motivéeconstatée par Isabelle GAGGINI, conforté parproduction & la distribution, avant d’envisager la création éventuelle de sa
unegpproche privilégant I'apport & | édhange de compétences et dexpé- | propre activité.
riencesa une logique pure de transfert de connaissances, ont permis{#ie coopérative d'achat de matiére premiére et de vente des produits
travail conjoint de s’engager rapidement. réalisés, ainsi qu'un bureau d'aide a la gestion furent prévus.

i i Aci . , iati n partenariat, aujourd hui envisegéentreD ARNA € | 'entreprised insertion
C%?gteggﬁ'ggh aéjaja'itsgnents réciproques - pour I'appropriation d%\{ljns qqela(nopératlvedfadl\ﬁ%epréﬂdéesparIsabeIIeGagglnl,,stuées
Blené; en collaborati on étroite avec la présidente de DARNA, Mounira & AJr%mlrci)s? Corse, devrait permettre de conforter encore ladémarche
EL ALAMI et les deux responsables de la Maison Communautaire geyreprise.

Femmes, Salima BEN MOUSSA et Zineb M'RIBET, ces journées de travail oy Maison Communautaire. des femmes =

adopté une méthode prenant en conpte ladynamique propre aune equipe  Nouvel exemple des capacités de I'association a prendre en charge la
en qoursdecondtitution, dont ladiversitédes parsonnaiitése desparcors  fotalité d'un programme, de la rénovation et de 'aménagement des
amene des différences de mode d'expression et d’écoute : batiments jusqu’au développement de son activité, la Maison cemmu

. 4 . A ; i tajre des femmes occupe un ancien commissariat en ruine-aujour
a%tljatnegpypssedde: éﬂﬁg%‘c‘n' un temps d'arrét permettant prise de dist d %lgtotalem.ent rénové. Les femmes ou jeunes filles en difficulté y
et o oGO, a0 SR S RS G s d e
Cgmprf(éhdenISiol\;llAlcheOKIOIB agiég}\i/lo,\r/“zguﬁfonctionnement}, deds IrT]éthode X esgionnels S piol, q juridiques,
objectifs de la offrirent aux membres de I'équipe u : o 2 . .

temps d'arrét habituellement incompatible avec lintensité de leur activitgSS Methodes d'écoute, d'accompagnement, de formation qui y sont
«Des démarches mses en caw redefagonempiriques par certainsmembres evel_loppees leur pgrmetten; dfe,rompr,e avec I%ur isolement tlout gn les
de I'équipe furent formalisées et généralisées de maniére a construird{y!'arsant avec des savoir-faire artisanaux devant poser les bases
percous Alart de la formetion generdls et professioneie  faccompegre- ne activité remunératrice ultérieure.

ment dela Enéfiiaire verslaprisederesponsabilité linitiative, I'astonomie  (PAtenariat - Association Cided, Coopéraion Espagiole Agence de
nécessaire a I'élaboration d'un projet. Il s'agissait d'initier et de mettre[&ty€loppement des Provinces et Préfectures du Nord).

Organisation et communication internes : des outils a construire pour le développement de I'association

Véronique Durand, anthropologue, formatrice & I'IMF auprés d&squantitative constante sont déterminantes pour le développement de la
troisiémes années ES et AS, a mené du 16 au 23 mars derniers Situreet sa capadté a répondre demaniéreoptimele ases objedtifs
mission auprés de I'équipe de la Maison Communautaire d(%%

. c 1 inir les rol h n in I iatrepérer |
Femmes. Ces journées furent consacrées aux questions concer, bétgr?ce%epsogsngie%%(ule% %lflggiise?e associatieperer les

I'organisation interne du lieu, les formes de communication-déviyervenant comme régulateur des échanges et des débats durant les
Iop_pfees Ientrﬁ les membres de I'équipe _corlr_lme vis a vis des fel,m ques jours de son intervention, Véronique DURAND put ainsi accom
qui font le choix de s'y rendre, en particulier au moment de I'agagner une dynamique de clarification de la situation du groupe et de

cueil et du travail d'écoute. chaque membres de I'équipe, chacune présentant son parcours, les objec
Enjeu dedével oppement e de réponse aux objectifsde 'asociation:  tifs et le contenu du travail tel qu'elle le percevait.
la maitrise des taches et des compétences Les territoires de responsabilités respectifs, la notiorpdiyvalence» des

L'organisation et le développement de la Maison Communautaire dggvvités de cohérence des interventions vis a vis des femmes recues au
Femmes, l'accueil des femmes ainsi que I'accompagnement optimal &&n de a Maison Communautaire, l'analyse et la gestion des urgences, la
leurs projets créent une trés grande diversite de taches devant étre megggfon des relationsersonnelles et higrarchiques, les techniques décou-
simultanément. fe, I'objectivité, la digance la aéation dun réglement intérier furent

Lescompétencesmohiliséessingxivent @nd dansun rgjistrederespon- ALl e ;
sahilités et de formes dintervention trés vases et hétegrogmes: taches mm&%%gﬁa%ig_wal ou envisagea par alleurses besesdune
A

administratives et comptables propres a la structure ou consacrées

femmes et a leurs enfants, gestion des équipes et des responsabilidésierture a d’autres contextes o

conception et mise en ceuvre de projets pédagogiques, liens avecRighedeson experience dansdautrescantextes, VeroniqueDURAND proposa
familles, développament de projets, conception et animation desconditions  un rappel historique sur la situation des femmes en Europe ou au Brésil,
decaueil, démute et de suivi, gestion des plannings, politique dachat,  put faire référence a certaines initiatives rencontrées en Inde, telle qu’un
organisation et pérennisation despartenariatsfinandersetc L'organisation  restaurant, micro-entreprise associant cuisine, service et gestion.

et lamat risedescompétences dévoluesa des t&ches en év olution qualitative
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Le «polyhandicap:

un handicap vraiment différent des autres

Choisir d’exercer et développer ses compéetencesikumakion extréme

Un entretien avec le docteur Georges SAULUS, médecin-psychiatre aupres d’enfants polyhandicapés et d
leurs familles, diplomé d'études approfondies de philosophie.

Le choix d’exercer 'un des métiers du travail social auprés'une déficience motrice ?rave, en démontrant la capacité
de personnes atteintes d@atyhandicap est une voie de certains a apprendre, le premier Centre d’Etudes et de
aujourd’hui trés négligée par les professionnels ou futurSoins au Polyhandicapés (CESAP) est crée a Paris dans la

professionnels du secteur. De telleicences trouvent
leur origne dans un faisreau complexe, assodant a la
méannaissanceg énérale des conditions detravail propres

décennie suivanté.es annees 80 voient trois grands €vé
nements conforter cette approche
* Une équipe du Centre Technique National d’Etudes et de

a ce contexte tres spécifique, un environnement culturel Becherche sur les Handicaps et les Inadaptations animée

politique contemporain accordant essentiellement de lpar ledodeur Elissheth ZUCMAN propose pour lapremiére

valeur aux résultatsisbles et Henentendulesréicences  fois en 1985une définition du «polyhandicapet en poe

des individus a s'engager dans cestuations extrémes  aind lexgence scientifique.

ou lelangage est absent, ol les formes matristeset habi-  « Le symposium international de Bruxelles rearque la

tuellement privilégéesde dialogue dédhange deformation  reconnassance internationale en 1987, acbptant définitive-

visant au progrés des Stugtions ne sont pasretrouvées, ment trois grands principes nécessité de constituer des
équipes pluridisciplinaires bien forméek valorisation

Une situation extréme dans le champ du handicapdu réle des familles dans sa complémentarité avec celui

Lesintevattions dudodeur SAULUS, tant aupresdesétu-  des professionnels, la place primordiale de 'éthigiaans

diantsquelorsdenotreentretien, netentent enriendenigr  la prise en charge des personnes handicapées.

lagr diffiaulté dexercer auprésdes«polyhandicapés e« L'annéel989vait lapublicationdu premier tex te ridemen-

C'est aucontraire en mettant cettediffialté volontairement  taire aumonde? définissent lapopuletion «polyhandicapée )

en exergue qu'il en exprime l'intérét tout spécifique tantses droits, les conditions legales de son accueil et de celui

pour les professonnels décidant de sy mnsaaer qua  des familles, les conditions de sa prise en dharge et la

I'échelleplus globde  qualitédes soins devant lui étre apportée. Ce texte offre

SUR UNE CATEGORIE DE CITOYENS DONT L’EXISTENCE poraine ighorant les  polyhandicapées et de leurs familles.
NUINTERESSE PERSONNE 71} ﬁlus complexes des
andicaps, geux qui  L'approche spécifique a la France : privilégier le
UN TEXTE DE LOI MODIFIE ne guérisent pas  «polyhandicap au «<multihandicap

ceux qui engendrent L ‘adoption par les équipesfrancaises du termede«polyhan
PROPOSITIONS DU GPF EN VUE DE LA REDACTION I’UN TEXTE | Un oolt sans contre-  dicap, loin d'étre une nuance terminologique de forme,
LEGISLATIF RELATIF AU POLYHANDICAP patieimmédatement  constitue une approche fondamentalement distincte de
perceptible, ceux qui celle de la simple association de handicaps retenue par le
ont tous les droits  «multihandicap’ et longtemps privilégiée. En posant en

I el L mention wpolyhundicap 1 duns I lexte e cours de révision de b Loi d Oricalalion du d0 IR L9TE | maijs aucun devoi  effet comme principe la prise en compte de lintrication
€ EERISISIS do IS iniapt st 402 Wandl g, Cest en comparant  des déficiences et des incapacités constitutivesly«
% Inclure la définition sulvante : I'univers des profes-  handicap», les équipes frangaises ont donné une impulsion

«Ue polybandicap se définkt comme st siuation de vie spécifique dunc persnnc. préscaand sonels de lapldne  décisive modifiant I'approche dupolyhandicap et les
dyslisswtionnemenl cérbral, précoce o surveny s cours de dé.s_"ﬂ“wm"m._ ,.,5.‘.“ m’ r conséquenee = | €0 0ES mortagnes  méthodes adoptées par les équipes professionnelles
graves fu;lw:ﬁnmmmm} multiples o leu::;w,dul':ﬂicﬁﬂﬂ#mlriu&] n:ﬂemiva, mnniéivsl¢dc apines a celui des  concernées.

construction des relutions avee 'environnement physigue ot homain. 1l #"sgit 13 4"une situation évolutive o~ H A : Anifi H A
S enirime SLMGESOITE physhiue, piychique el sache s cours de lsqueli. corsine de e poomss | CEINESHIMAayennes  Une medecine spécifique awpelyhandicap se developzﬁe
peuvant pedsenter de mugiére transitoirs ou dursble das signee de In sdrie astlsfique, et de ceux quigéci-  au méme moment. Elle renouvelle la conception tracition
dent de s'y exposer, nelle des soins médicaux & apporter a ces personnes (en

La siluation complaxe de ks personne polylandicapée nécessile, education ct fn mise on @uvre de p i H nN- i
Sor et d ie, e ro0gics & s e nes SpATALSS pat 1 aai médhcal Fappmivenge des monens | 0y @ffronter  les — particulier les travaux du docteur Finn-Alain SVENDSEN).

de relation et de comimunicetiou, le développement des eapacibds d*dveil sansori-moteur ef intellectuelles, Stuatlms |eS pIUS . . . .
Pensemble coucourane 4 I'exeenics d4*mitnnamias optlmales. n ardues, mobilisant  Un contexte d’exercice professionnel particuliere
- des capacités d'adap ment riche: la création constante de compétences
tation constantes que Georges SAULUS caractérise lestransdisciplinaires
conditions d’exercices professionnels propres au handicéinsi, c’est de I'extréme difficulté dupolyhandicap que
extréme qu’est le olyhandicap. nait progressivement un champ d'exercice professionnel
trés spécifique dans les champs médicaux, paramédicaux
40 ansd'une éwlutiondéeminantedanslaperception, et sociaux constituant les équipes pluridisciplinaires. Les
lapriseen dharge & le traitement du «polyhandicap, approches croisées dypelyhandicap, la dynamique des
L'histoire du «polyhandicap de ces quarante dernieres échangesentre disdplinescondituent un aelsd far orisant
années, en particulier en France et en Europe a pourtdatcréation de compétences trans-disciplin&ivesiant
démontré que I'attention particuliére portée par lescheisans cesse enrichir les pratiques respectives de chaque
cheurs et médecins a des situations traditionnellemeptofession. - ) ]
juyésssansissue, voire sansintérét, ouvrat desvoiestota- ieux soutenues par une volonté politique aujourd’hui
lement now elles dansla peraeption, laprissenchageet  défallante, étayées per ne recherchecientifique parmet tant
letraitement des « polyhandicgpés», permettant en partiadlier  de construire une goproche théorique rédle du«polyhan
de mettre fin au traitement aslarequi avait court jusquela  dicap, les initiatives et compétencestrésspécifiquesace
Aprés Iimpulson donnée dans lesannées 60 par lepro-  secteur ne manqueraient pes de connalitre de nouveles
fesseuiGuy TARDIEU qui posait pour la premiére fois un évolutions.
regard positif sur des enfants encéphalopathes atteints

Les grands noms de l'histoire dpaty- globalement inférieure a 40 ans. Polyhandicap Fance
handicap « Le premier dipléne Universitaire EEAP Decanis-devoisins
Docteur Lucile GEORGES-JANET «Polyhandicapen Francea étéaéépa 5-7 rue Cadolive - BO04 Marseille
Docteur Roger SALBREUX lafaculté de médecinede Marseille sous 04.91.34.197
Docteur Staniska TOMKIEWICZ ladiredion du professeur Josette M AN NI.
Docteur Elisabeth ACMAN Filmographie, bibliographie

Les coordonnées Les étres humains naissent dépendants
Repéres * Groupe Plyhandicap fance Luc E®IE, film réalisé dans le cadre du
« Environ 50.000 enf ants polyhandicapés 30, rue de Prony -5017 Raris 50°™° anniversaire de la Déclaraion
vivent aujourd’hui en France. Leur espé& 01.42.2178.51 Universelle des Droits de 'Homme.

rancede vie progresse, tout en restante Antenne Dégatementale du Groupe Disponible auprés du GFR Paris
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[ La ville précaire : les isolés
du centre ville de Marselle,

Gilles Ascaride et Salvatore Condro,
L’Harmattan «Logues sociales».

[] Memo sodal 2003 : travail &
emploi, sfaurité sodale, reraite.
Editions Liaisons 2003, 1395 p.

[l Parentalités d’aijourd’hui,
regards nouveaux : penser la
parentalité aujourd’hui, accom
paneg les parents dans le
contexte de transformation des
liens familiaux. Actes du colloque
international de Marseille, maiD@1.
Ville de Marseille, 02.

0 Asle: quelle protettion pour
les populations les plus win&a-
bles?Femmes victimesdela trai-
te et mineurs isolés étrangers.
France Terre dAsile. Ed.Poasile, 2002,
52 p.

U La prévention dans tous ses
&ats : histoire critiquedes édu-
cateurs de rue, IHamattan, cdl.
Educateurs et prévention, 2002 163 p.

[ Dictionnaire dela santéet de
'action sociale. Editions Foucher
coll. La Dicotheque Foucher2003.

publié

O Actualités Sociales
Hebdomadaires, n°2307, avril
2003:

Des assistants d’éducation pour
aider a l'intégation des enfants
handicapés, p-8.

Les modalités des transfats
tenrporaires d'enfants handicgpés
sont fixées, p.5-6.

Vers une réforme radicale de la
prise en charge des aides tech
niques aux handicapés?p5.

O] Quel rapparll pour le RVII?
ODAS, coll. RapparODAS, D03, ¥ p.

[] Lréconomie de la culture
les industries culturelles, une
exception économiqureCahiers

frangais, n°32, janvier-février Q03.

[] Lintermédiation culturelle,
un pont entre deux mondes,
ASH, r°2306, 11 awil 2003. (cf.
Lettre IMF n°5 sur cette ques
tion).

mere/enfant aux dN

d'une vie: amical,
conjugal, parental...

Salle polyvalente de IEspace
associations, 93, La Carebiere]
130a Marseille. Inscriptio
Direction de I'action familiad

81, rue de Sénac, 3001
Marseille.

[ 2,3 juin et 21, 215,
26 sept. a lvry / Seine.
Protection, séparation,
suppléance familide. Contact :
ANDES, 63, bd de Brandebourg,
94200, Wry / Seine.

[J Bouches du Rhéne : ouvertu-

et des droits des femmes,

ses formes de couple
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Sur le réSeau

@ wwwifng.fr
Site destiné a un public large de

professionnels de la gérontelo
gie et de la gériatrie, médicaux
et paramédicaux, travailleurs
sociaux, formateurs, chercheurs
et étudiants.

www.amares.org
Site de l'association Méditerra-
néenne dAnimation, de Ren-
contres @ d’Echanges Scien-
tifiguesen Sciencesde I'lhomme
et de la société.
Secrétariat@amares.org

redu Service dAccompagnement
Mobile de Soutien @&dultes
Autistes a Domicile (SAMSAAD),
émanation d’un travail de colla
boration des équipes dabMR

13 et du foyer médicalisé de la
Routedu Sel. A pour but dade,

10, 11, 2 juin a Paris.
Le social et la violence.
Contact : ANPASE, 02.5.52.43.D,
www.anpase.org

0 11, 12, 13 juin a Paris.
traval avec les usagers

@Www.es ritcritigue.org
Revue électronique desociolo-
gie, ouvete a tous les socioclo
gues désirant peger avis et
travaux avec la communauté

drogue Contact : ANPASE.

[ 13, 14, 15 juin a Marly le
Roi, Injep. Eduquer, accompa-
gnerréprimer, soigner... enjeux
& contraintes de l'intervention
sociale. Contact : Pratiques socides,
01.46.63.0613 www.pratiques-
sociales.org

] 17, 18, 19 juin a Nimes.
Lade sociale a I'enfance
aujourd’hui :
parle — recueillir 'avis de I'en
fant. Contact : ANASE

[] 18, 19, 20 2L juin & Paris.
La ségégation.Contact : ANASE

[ 19, 0, 2 juin a Paris. La
pratique du travail social ave
les familles.Contact : ANASE

par un accom pagnement spéci-
fique a patir du domicile, les
adultes souffrant d’autisme et
leur famille.

ADMR 13, Fédération des Bouches
du Rhoéne, route de Maillane, BP
32, 13532 Saint-Rémy de Provence,
tel. 04.90.925.3.

Foyer de la Route du Sel, quartier
Bonsour 1330, Pelissanne.
Tel. 04.90 55.33.38.

Association SESAME Autisme PACA,
view chemin de Lambes, Pelissanne.
Tel. 049055.19.77.

annoncé

[] Année Européenne des per
sonnes handicapées :

19 mai a Srasbourg :

la dtoyenneté,

3 octobre a Marseille:
I'éducation,

7 novembre a Lille:

l'intégration professionnelle,

2 décembre a Rris :

I'accessibilité.
[ 22 ma a Marseille
Echange et diffusion des

savoirs. Dominique Schnappe,

la démocratie ou le refus des
limites, a I'Hétel du dépatement,
22 av. de Saint Just,3D04, Marseille.
Inscription : 04.96.1.24.50

[J 22 mai ou 6 juin. Les dya
des. du couple fondateur

moi, un enfant, je
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