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"INSTITUT MEDITERRANEEN DE FORMATION ET RECHERCHE EN TRAVAIL SOCIAL

s De | EUrope
en Mediterranee

DURANT LEWR FORMATION INITIALE , NOS ETUDIANTS PEUVENT REALISER
DES EXFER ENCES DE STAGEEN DEHORSDU TERRTOIRE FRANCAIS, QUE CE
SOIT AU SEIN DE LA COMMUNAUTE EUROPEENNE, DANS LE CADRE DES
PROGRAMMES ERASMUS, SOCRATES, LEONARDO, OU HORSDE LA
COMMUNAUTE, ET NOTAMMENT EN MEDITERRANEE DANS LE CADRE
D’ACCORDS DE QOOFERATION PARTICULI ERS.

ILS VONT Y DECOUVRIR D'AUTRES CULTURES, D' AUTRES HISTOIRES QUE CELLES
DANS LESQUELLES ILS BAIGNENT QUOTIDI ENNEMENT.

CE VOYAGE EST AUSSI UNE FACON DE PARTIR ET DE REVENIR A MARSEILLE,
PORT ET PASSAGE DE U'EUROPE A LA MEDITERRANEE POWR MIEUX VOIR,
OU TOUT SIMPLEMENT VOIR AUTREMENT, LA DIVERSITE QUI CARACTERSE
LA FRANCE AUJOWRD' HUI.

S’OUVRIR AU MONDE ET AUX AUTRES, DECOUVRIR ET FAIRE L EXFER ENCE
DES CULTURES ET DES SAVOIRS DE U'EUROPE ET DE LA MEDITERRANEE,
DEVENIR UN ETRE DE CULTURE, C'EST DE NOTRE POINT DE VUE
CONTRIBUER A FORMER DES TRAVAILLEURS SOCIAUX D'AVENIR,

DE PAIX ET DE DEVELOPPEMENT.

FRANCOIS LAPENA




LES RENDEZ-VOUS
TRIM ESTRIELS DU
CAFE PHILO SoOCIAL :

en patenariat entre
'Espace Ressources
Multimédia et I'association
des étudiants deMFE
rassenmblent professonnels,
chercheurs, et expsr
exposant leurs pratiques

professionnelles.

Chaque personne peut
s'enrichir de I'écoute des
interventions, de la
confrontation des idées,
nouer de nouveaux |
contacts dans cet espace
de libre échange.

Prochain rendez-vous :
"La maltraitarce” :

mercredi 19 mars2003
18h00,Espace Ressources
Multimédia.

IMF — 04.9.24.61.10

13 MARS 2003

L A PROCHAINE JOURNEE
CULTURELLE DE L'IMF :

MYTHES H TABOUS
DANS LE MONDE
D’AU JOURD’H UI

Avec Sall KKRSZ,
philosophe, maitre de
conférence a I'Université
Paris V, directeur du
séminaire " Déconstruire
le social ".

Bibliographie disponible
sur le site de IMF:
www.imf.asso.fr

Annexe MF :

13, rue Chape.

Marseille 04
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Les modules "Monde pluriel”

La confrontation des cultures,
un fait contemporan inscrit dansles formations del'IMF

Juan Alberto CASTRO CHAVEZ, formateur al'IlMF, assistant de sewice social, sodologue, est responsable
de la conception et del’animation des modules " MondePluriel ".

Les 60 heures composant les deux modulsritle Professionnela changer de posture dans I'exercice des
Pluriel” sont dédinées déslapremiére annéedeformation  Métiers du travail social, particuliérement concernés par
d'éducateurs spécialisés, assistants sociatmoniteurs  |es problématiques résultant de la rencontre ou de la
éducateursElles sont congues comme ouvertures & |gofrontetion entre les aultures’. Lenjeu condgte a
compréhension des grandes manifestations du mondé@coepter les valeurs différentes, aprendre appui sur

"multi-culturel" contemporain et de ses relations avec ld& connaissance de leurs orignes et de | eurs apports.
mondialisation des économies. spécifiquespour "apprendre a reconnaitre les points

communs ", engager de nouvelles formes de collabora

La conception de cette formation permet aux &udiants tions et de dialogues.

de confronter goproche globale et formes dexpression
particulieresles phénomenes abordés, de les situer dal
laurs contextes adturels politiques, émnomiques et

sociologiques respectifs, d’en appréhender les process veloppement et modéles de développement, modernité

de développement. _ . ettradition, repportsentre altures, auilisation oocidentae

De grandes problématiques ayant marqué la périodeet cultures des pays en voie de développement, identités,
contemporainesont éudiées sous des éclairages diffé  |angage e culture acaulturation, religon et aulture, histore

rents : les origines et conséquences de la mobilité desde I'immigration en France, formation & I'innovation
populations, les spécificités et influences reciproques desulturelle politique de coopération décentralisée, droit
cultures,l'impad persgant despériodesde colonisation,  des étrangers en France.

la diffidle reconnaissance des minorités culturelles dan
la France contemporaine.

rEfesjournéestr‘ématiques dternent travail théoriquele
in et praique I'aprésmidi : mondidisation, sous-

&e programme intégre également les JOURNEES
CULTURELLES de I'MF ainsi que des options consacrées a
‘ ‘ . N de grands territoires géographiques : le Maghreb, I'Afrique
P@rler de lautre, Cest s qualifier soi-méme, comme g psaharienne, le monde hispanique, 'Europe, dans le
élément d'un tout et comme individu ". cadre du DEUSS (Dipiéme Universitaire Européen en

) ] o i Sciences Sociales).
La démarche intellectuelle ainsi engagée, en amont des
stages de sconde année, "doit amener les futurs

Former a”l'innovation interculturelle’
Enjeu majeur de la préparation aux métiers
du travail social

Ceest parce que nos sociétés contemporaines soMettre en cewvre une formation & I'innovation

marquées par les rencontres et échanges entre delturelle: "sortir d’'une relaion normée a la

populations d'origines géographiques, culturelles dormation et ala culture".

sociales différentes, que la connaissance et la prise

en compte de Pautre" s'affirment aujourd’hui avec " Une telle approche, difficile et complexe, ne peut ainsi se

une force nouvelle comme I'une des exigences aenstruire que progressivement " par la voie de confronta

I'exercice du travail social. tions interalturelles et d'échanges valorisant | goport
respectif de cultures différentes trouvant leurs racines

F amataur, Claudel ASNE. futreponsabledesstages”colléges  dans les classes populaires, comme dansaiéisurs' pré-

- quartiers, fondateur de lamissoninterministériellepour  sents parmi nous, riches des immigrations les plus diverses.

le développement des échanges nediterranéens.

Consultant auprés de I'MF qu'il accompagne aujourd’hui Les stages & I'étranger : un échange, une véritable

dans la construction de partenariats au Marac, il contribuedémarche vers I'altérité

a sensibiliser'les étudiants & la démarcheifhovation

culturelle” dans le cadre des moduleMbnde Pluriel. Le rdle des seges a I'é&ranger deviatt aind un maillon

décisif des formations, les étudiants étamn”situation

Aller a la rencontre de " I'autre " pour enrichir sord'innover, de renoncer progressivement a reproduire, pour

propre devenir inventer tout en avancant Placés de fait en posture dtim
migration, ils plongent dans un contexte professionnel spé

La démarche développée par Claude LASNEL suit un fitifique, modelé par les fondementsodkiures, relgions et

conducteur conférant a ladifférence’ un réle moteur traditionsméconnues, sont confrontés aux us et coutunes

pour la création de méthodes innovantes dans I'approchleinevieauquotidien fondamentdement différents, dansla

du travail social : la dynamique créée conduit aidsétre  rue comme dans les rdationsindividuelles

prét a découvrir I'altérité dans ce qu’elle a de difficile mais

aussi de positif, & se placer en situation d’attention dans M ettre en can reuneméthodebasées sur desinterventions

contexte d'actions conarétes de terran, a connaitre de  les plus précises et concrétes possibles valorise ainsi les

l'intérieur, étrecurieux de l'autre, rechercher e vdoriser les  expériencesy éaues au dépenddetoute” recette " prédfinie.

points communs travaller sur cequi resenbleet rasemide”.  La force des rencontres et échanges entre savoir-faire
différents, |'apport descoopérationsentre lesstrudures

Cest cette méme démarche qui laméne & insisterlaur "prennent une vdeur nouvelle.

némesstéqu’il y aurait areconnatre I'goport & la richesse

des aultures popularesdont sont porteuses les populations

aujourdhui defavorisées, quelle que soit leur origine

ethnique, tout particuliérement dans le monde éducatif
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L'UN DESFONDEMENTS
DE NOTRE PROJET PEDAGOGIQUE :

LA CONNAISSANCE
DU "MONDE PLURIEL"

Plusieurs dossiers des prochaihetres de IMFseront consacrés a redainos expériences de
coopération avec les pays du Maghreb, et plus largement de leehaoite, ainsi que les

échanges engagés avec nosgraires européens.

Ces actions permeitit a nos formaurs d’inervenir en qualité de consultants ou

d’intervenants dans les projets de coopération que nous développons a I'échelle
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médierranéenne et dans le cadre desepariats créés avec plusieurs capitales du nord de
I'Europe (Fancfort, Londres, Helsinki, ¥nne, Bruxelles...) ou du sud (Barcelone, Séville, Rome,

Bologne, Athénes, Lisbonne...).

Ces actions sont structurées en Europe avec I'appui du Diplome Européen Universitaire de
Sciences Sociales (DE$$ réalisé simultanément avec le C35Aet le DEE’ et en paenariat

avec le dépaement des Sciences Humaines de I'Université des Sciences de Luminy

En Médierranée, nos actions s’inscrivent au sein de programmes de développement du
ministére des Affaires étrangeres et d’actions de coopération décentraliséeesopauie
président de la Rémn PACA, le président du Conseil Général des Bouches-du-Rhoéne et

le maire de Marseille. Ces actions nous ouvrent a la vie économique de nioimeetégers

tous ceux — dans l'industrie, I'agriculture, le pdes universités, les hopitaux, les loisirs,

le spot, la culture — qui ceuvrent aux échanges en Madihée pour la libre circulation des
marchandises, de la culture, dets ades richesses et des hommes.

Nous donnerons la parole auxeaats de ces échanges, nodqraires d’ici et d’ailleurs, a nos
formateurs, nos consultants, nos étudiants, en un mot a tous ceux qui développent et font vivre
ces projets dans la recherche de la compréhension et du respect de l'autre.

Ces projets sont fondairs de la culture politique que doivent acquérir les travailleurs sociaux.
Nous contribuons ainsi, a notre fagon, au grand projet euroamaditen dont les dimensions
sociales et humaines sont au coeur du travail social et éducatif d’aujourd’hui.

Nous vaulons rendrecompte des réalisation sconcretes danslesquelles nous sonmes impig ues.

Avant determineril me semble important d’irsister sur le fait quil s'agit desrésultats d’un travail
et d’expériences engrangés depuis plus de dix ans, d’acquis toujoilesfedgans cesse a

remettre sur I'ouvrage, qui n'auraient pu aboutir sans lavolonté dhommes et defemmes

décidé=t éclairés, gu’ils soient collaboeats de I'MF, patenaires, élus, ou tout simplement

devenus tompagnons de roait.

1 - DEASS : Dipléme d’Etat
d’Assistant de Service Social

2 - DEES : Diplome d’Etat
d’Educatur Spécialisé

Francois Lapena

Les stages a I'étranger des
étudiants B et AS de 2~année :

4 mois d’'immersion culturelle,
professionnelle et d’échanges,
des étapes de préparation,
transmission aux autres étudiants
et retour d’expériences vers les
structures d’accueil.

Une méthode en 3 phases :

- le diagnostic social du lieu
de stage,

- 'expressiond’une problématique,

- la préparation de la mise
en ceuvre ultérieure du
projet identifié.



EN QUESTION

1. depuis sa création
en B99

2. Les parenaires
d’AWASSIR :

« A Rabat

Groupe de travail
"diagnostic socidl:
Associations de
I'Enfance Bpulaire,
Forum Marocain
pour la Culture et
le Développement,
association des
Oudaias.

« Au Maroc : dons
en matériel,
financement des
travaux, UR\ID,
MCMA (Mutuelle
Centrale Marocaine
des Assurances),
Ministere de
I'Education nationale,
College Royal.

« En Europe :
Ambassade du
Royaume de Belgue,
Groupement
airopéen des Canpus,
Aides Transfet, IMF,
Tait d’Union.
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AWASSIR, le développement durable
au cceur de la Medina de Rabat

¢éalisation du site Internet ou du journal bilingu®asis des
unes la complémentarité des actions permet autdisateurs'
hérentsde reser fideles a ce lieu, au lony des mois & des
années, sdon I'évolution de leurssavoirset de leursattentes La
ggliclhéme de pré& constituée au fur et a mesure des dons
met de conforter la dynamique éducative en associant usages
de la technique et contacts avec le livre.

L’association AWASSIR a fait le choix de s'installer dans,
une maison traditionnelle au coeur de la Médina de Rab
Qéce aux dons individuels et partenariats qu'elle
construit, I'éguipe de bénévoles d’AWASSIR aménage
progressivement ce lieu, améliorant les conditions-d’a
cueil des enfants, des jeunes et des femmes awsprels
action es consacrée : atelie s &ucatifs et de formation
aux technologies de communication, lutte contre
I'analphabétisme lieu de rencontre et dexerdce de la

A - : e L'implication prog essive desjeunes dans|’encadre-
démocratie entre les jeunes de la Médina.

mentet la gestion de 'association :

Pres de 400 adhérents donnent vie aux deux grar@sursuivant leur formation dans le cadre de cursus extérieurs,
objectifs fondateurs de I'association certains ex-agiaires transmettent & leur tour aux plusjeunes &
la fois le savoir-faire technique aaouis, et l'expérience de

. S ey } reponsabilités danslagestion del asocigtion, I'un dentre aux
Aa:eder aux adivités dAWASSIR nécessite den devenir étant actuellement membredu bureal.

adhérenet d'associer pratique d'une activité et participation
active a la vie associative.

Ainsi les membres de I'association mettent-ils quotidiennemept
en application les deux grands principes fondateurs d’AWASSIR :
. développe I'esprit civigue desadhérentspour quiils puissent
contribuer activement a la gedion de lewr dté
. participer a la lutte contre la pauvreté en dévdoppant le
potentid humain des populaions défavori sées par des adtions
de formation, d'éducation et d épanouissement culturd.

L'outil informatique es le fil conducteur dun
programme éducatif tres diversifié.

Lesa:ﬁa*sproposs’mprmnem en compteleprofil et lesobjedifs
des personnes franchissant le seuil de cette vaste maison ol
chdeur del'acaseil et qualité des aeliersvont de pair, ol la
présence conjointe des femmes, des enfants et des jeunes #pittenariats locaux, nationaux et internationaux
rassurer les plus réticents. pour conforter et enrichir les initiatives

Ainsi, de la sensibilisation a la connaissance approfondie des
matériels, logiciels ou techniques audiovisuelles, des ateliefs

dalphabétisation, art plastique et expresson aulturelle a la 2 construction de coopérqtions avec d’au_tres assoc_iatic_)ns dela
platiq Hr ville de Rabat ayant les ménes préocaupaions et objedifs

QUAWASSIR, lesoutien ce partenaires netionaux, les aolleborations
avec plusieurs pays européens sont congus comme des facteurs
clé de structuration et de développement.

Awassir : les ateliers.

Premiére application dudiagnostic socialeffectué
par les stagiaires

I.’intérét et la richesse des contacts engagés par les étudiants de
I'IMF les a amenés a proposer aux regponsables d AWA SSIR
d'asocier sept jeunes encadrants d'assod aions au travail de
diagnosticaur lesconditions d'échange avec d'autres associations
de développement.

Mohammed

ROUDIES

avec Claude

LASNEL et

les stagiaires

de I'IMF.
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La qualification des equipes
facteur de maitrise du développement de I'association dan
le respect de ses objectifs fondamentaux

Une rencontre avec Mohammed ROUDIES, trésorier ’AWASSIR, référent professionnel des stagiaires de I'lMF

La decision d’AWASSR d'accueillir les stagairesde I'IMF :  Le r6le du reférent professionnel est primordial

un contexte particulier pour AWASSR et les asodations Le référent professionnel s'attache a la définition claire du cadre d'interven
marocaines tion, et, tout au long du stage, maintient un contact permanent avec les sta
Cette initiative intervient & un moment particulier de I'histoire de I'associzgiaires.

tion. Apres trois annees d'activité consacrées a démontrer progressivemeje telle immersion exige de faire son chemin sur le plan humain ; cest la
I'intérét de cette action aux habitants de la Médina et aux partenaires ;!Héssion un certain inconfort qui mettent les sens erf &veiflaptation des

ayant apporté leur soutien, AWASSIR est confronte a un double enjeu : refhgiaires au site, Iinstauration de relations avec les habitants de la Médina
forcer la pertinence et I'utilité de son action de proximite tout en maitrisae Rapat ou de Salé ou ils sont logés, avec les étudiants de I'université, avec
le fort potentiel de développement qui apparait. I'équipe ’AWASSIR a été trés rapideElle peut étre considérée comme un

AWASSIR rejoint ainsi une problématique commune & de nombreuses as§dcces.

ciations marocaines fé reconnaissance que les textes récemment parus lew)ne mission de ce type, c’est beaucoup de préparation
permet de stabiliser de nombreuses situations, mais fait apparaitre-des exi

gences spécifiques, nécessitant de mobiliser des méthodes et des moyeSt nécessaire de prendre réellement le temps des échanges, des contacts
nouveaux. permettant de se connaftrea connaissance des spécificités de chaque asso
- . . N - .. ciation d'accueil et ses attentes est jugée primordiabéest une richesse a

L'un de nos objectifs consiste a qualifier nos eéquipes autogfpigiter'. Dans le cas ’AWASSIR, le vecteur de son action est linferma
de la fonction d'agent de developpentent tique. C'est un outil trés riche dans la lutte contre I'analphabétisme, entre
Les coopérations instaurées avec d'autres associations dont AWASSIR partag#es.

les objectifs, a Rabat ou dans d'autres localités rurales marocainéd tels-| eg trois moments d'un stage, 'échange préalable au départ, le déroulement
lktel au sud du pays, les partenariats construits avec des associations ey suivi sont trés complémentaites

péennes sérieuses, basés sur I'échange des savoirs et la réflexion comrrlij,ne, ) de I période suivant e st  6cal t souligaééci”
importance de la période suivant le stage est également souligaééci

sont congus comme moteurs & la construction de ces compétences. port € la pe uva \ S
. , | e | : Féauine . PrOCité instaurée doit pouvoir s poursuivre par un retour de ce qui a été
Les conditions d'accueil des tagares, leur place dansl'équipe:  ggcouvert par les stagiaires, de ieur propre bilan...”

"Je mets la barre trés haut, toute I'association a été mobilisée. lls font partie : - . R
intégrante de I'équipe, la représehte [estmls stagiaires effectuant leur stage ai sen d’AWASSIR doctobre 2002 a

mars2003: Cécil BAL, Natacha PEYROT, Vincent EUGENE.
L’édlange des svoirs et des méthodes, I'gpprentissage réciprogue, la
découverte de la structure, I'appréhension concréte des cultures respectiygs
structurent le déroulement du stage.

|. es étudiants de I IMF sont porteurs de connaissances méthodologiques
intéressane travail concret de I'association. En contrepartie, 'immersior
soudaine dans un contexte aulturel inconnu pour une durée relativement
courte, I'obyj ectif d'énoncer une probl énatique conaete sont jugésextré-
mement formateurs.

"Unefoisvéay, I'équilibredes édnanges et dansla mécanique, danslaadlture
c'est parti...

Awassir : les ateliers.

"Le Développement économique et social du Maroc est tributaire de
la valorisation des capacités humaines et de leur mobilisation. Cette
dynamique sera accélérée grace a I'affermissement du tissu social et
au renforcement des solidarités, dans le cadre de la consolidation de
I'état de droit et d'une démocratisation croissante accompagnée

d'un élargissement progressif du champ des libertés publiques.”

N Guedira, Président d’Awassir

Pour joindre Awassir :

19, Derb Ouzzahara, Boukroune, Médina - Rabat - Maroc
Tél : 00 212 66 18 65 56

E-mail : roudiesm@iam.net.ma
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Al lkram : atelier.

Les cing stagiaires effectuant leur
stage au sein d’Al lkram et du CEV
d'octobre 2002 a mars 2003 :

AlanWEIRBACK et ZaugouaGUEBLI

Haddi HANNIFI, Tristan BIECHE et
Emmanuelle GENEY.

Al IKRAM,

L HIVIr
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le Centre d’Esthetique Visuelle (CEV)

Partenaires pour former
les enfants déshérités de Casablanca

Partageant une préoccupation commune pour Ig
devenir et I'éducation des enfants les plus démunis,
'IKRAM et le CEV ont décidé de prendre appui sur
leurs compétences partenaires et méthodes
regoectifs pour créer une formation originale Y
dans le domaine des métiers de larde I’ artisa-

nat, inscrite dans la pe gective d'une intégra

» Un enseignement artistiqudsant a développer
I'approche de la forme, de la couleliacquisition
delanctionde I'objet & cb samiseenespace: dessin,
peinture, création de I'objeechnique de 'image.

% Un enseignement cultureVisant & développer
Bexpresson (éaite et orae), I'aqquistion de
I'information, un esprit critique sur I'environ

tion professionnelle. nement eshétique industriel, artisanal, de la
cité, tout en mettant I'apprenant en situation de
citoyen conscient de ses devoirs et de ses droits.
AL IKRAM offre ainsi & ce programme de formation non

formelle une expérience reconnue dans le domane

scolaire les locaux permettant d'accueillir les jeunes| es stagiaires de I'IlMF : conjuguer formation et
gens dans des conditions optimales, et la présence  action opérationnelle

d’'éducateurfacilitant le lien avec les familles. Le projet

bénéficie par ailleurs de la charte des valeurs presidant a

I'ensemble de I'activité de 'association. La convention de stage conclue entre Al IKRAM et I'MF a
permis de conjuguer formation des étudiants et soutien
opérationnd au développement du progranme initié

par le CEV. Les daux groupes de gajiaires présents
appliquena méthode de travail de I''MF en deux volets,
diagnostic social et formali sati on d une probl ématique

a deux questions centrales pour le développement de
cette initiative :

* Quels apports pédfiqueslesactivitésartigiques
peuvent-elles offrir a I'éducation, formelle et non
formelle ?

* Quelles bases partenariales construire patert
et artissna deMennent vedeurs de formationet
dingzrtion professonnellerédle ?

La dédsion du CEV dinitier et de construire ce pro-
gramme dadion e |'une des mnaétisations de la
volonté manifesée par son équipe d'offrir des retem
bées sodales a l'activité artigique de I'association.
L'apport aéetif, I'expertise sdentifique de ses mambres
and quesacgpadtéamohiliser un réseaude com paences
artistiquest techniques, aux plansnational et interna-
tional, sructurent ce programme.

Deux ans d’une for metion non formelle destinée
aux jeunes n'ayant pu s’adapter a I'enseignement
dispensé par I'école ditefdrmelle”, déclinée en
trois volets :

+ La pratique atisanaleausein des ateliesde maitres
artisans (en poterie, menuiserietronnerie), dans
le cadre d'un accord avecrainistére en charge de
I'artisanat.

1-Allkram asignéune mnvertion de pertenariat awec le minidére de
I’éducatiomaiona eet e reconnue dutilit# publi que depui sjanvier 2000.

L’association Al IKRAM a pour vocation de venir
en aide aux personnes vivant dans la précarité
pa un progranme d'actionsentroisvoles:

1. L'opérationsolidaritt Ramadan en faveur des
familles déshéritées ayant permis la distribution
de 750.000 repas en 99-2000 dans les 13 centres
régionaux répartis a travers Casablanca

2. Le soutien scolaire aux enfants démunis, portant
une attention particuliere a la scolarisation des
filles, a la lutte contre I'analphabétisme et au
maintien de relations avec les parents

3. La formation-insertion au profit des femmes,
proposant une formation technique génératrice
de revenus.

Pour joindre AL IKRAM :

Directrice : Mme BERRADA

RueCad Hassan, bd Mohamm ed V1, Cassblanca, Maroc.

Tél: 00212 (22) 44 22 20

Le Centre d’Esthétique Visuelle est né entre

deux pratiques :

1.La recherche dans le domaine de I'image savante
auss bien que populare : les arts plagiques
le cinéma et la télévison, la publicité et
I'architecture, la prise en compte de la dimension
anthropologique et historique de I'image.

21 a production - I'aide apportée a la production de
jeunes artistes et a la diffusion de leurs ceuvres
trouvant difficilement acquéreur.

Lavolonté de aée desreombées sodalesal’adivité

atisiqueet sciertifiquedel assodation, en particlier

via la création d'ateliers éducatifs et de formations,

se concrétise actuellement dans le projet engagé en

partenariat avec AL IKRAM.

Pour contacter le CEV : MOULIM EI Aroussi

18, rue de Dunkergue, Mers Sultan, Casablanca

20000, Marac, Tél : 00 212 (22) 26 55 29
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Créer la rencontre entre aréation
contemporaine et artisanat traditionnel .

un enjeu pour lacréation, e deve oppement
économique, le devenir professonne desjeunes

MOULIM EI Aroussi professeur d'esthétique & I'Université contemporaine marocaine que MOULIM El Aroussi contri
de Casablanca (philosophie de I'art), critique d’art, auteupue & promouvoir largement
et o-fondateur du Centre dEsthetique Visuelle situe | s'agit de " créer une formation compléte d'insertion, tout
I'actionformatrice de l'association. en impulsant un véritable mouvement d'innovation . L'un
des enjeux consiste en effet & donner un autre visage a
. } I'artisanat traditionnel en instaurant des liens créatifs et
"L EAUT La colleboration emgagée techniques entre les savoir-faire détenus par les maitres

entre Al IKRAM et le CEV est  5risans et les artistes contemporains.
MULTIPLIER LES celle de deux structures de P

ECHANGES POWR fait trés différentes par leur Pour les jeunes gens forméer partant du mimétisme,
CREER WN taille, I'ancienneté de leur ~ C'est tout un environnement qu'il s'agit d’apprendre a
MOUVEM ENT " action et leur domaine din regarder autrement, une nouvelle relation au regard, aux
tervention. Guidée par linté perceptions de I'environnement, des formes, de l'individu

rét commun des deux équipes pour le devenir daghts ~ [ui-méme ™.
candidats a la rue", cette rencontre est égal ement
I'expression de la démarche pragmatique adoptée par
MOULIM EL AROUSSI: " Je souhaite travailler avec d'autres
strudtures, dautres compétences : nas moyens, limités, A -
sont aing amplifiés, nouspouvons conarétiser nosprojets”. LE FROGRAMME, apes des jewres . les

g s s LE DEVELOPPER moyens encore limités dont
Lesac‘cnr.dsa/eclaD.elegatlmal’artlsenate.tava: dautres AR ETAPES ele  peut  bénéfider
associations travaillant dans les quartiers populaires OE et le temps de maturation
Casablancal’owerture aux collaborations et auxedhanges  indispensable ne permettent d’accueillir dans un premier
internationaux, en particulier européens, sont les voiggmps qu'un groupe de douze jeunes gens : une corfirma
indispensables au développement a long tame de @  tion, s'il en était besoin, du role capital des partenariats
programme. financiers et techniques.

. Malgré le grand intérét ren
MAITR ISER ontré par cette initiative

Ces e méme mowement 1 — Les tendances de la peinture contemporaine marocaine,

" LARRIVEE qui a conduit les stagiaires de décembre 2002, PM Editeur
DES SIAGIAIRES I'IMF a "aider le CEV a faire

PERMET DE progresser la construction de

DYNAM ISER la formation art et artisanat

LEXISTANT " "le travail et les documents

produits per les uns et les
autres seront trés utiles a I'association

Leur intervention permet en effet d’une part, de mieu
identifier les conditions d'adhésion de nouveaux partenalfj
res du secteur de I'artisanat et de I'éducation a ce proj
d'autre part, de poser les bases d'une cohérence en
démarche d éucation et travail socid (notamment dansle
maintien indigpensabledesliensav eclesfamilles), d affing
I'apport spécifique de la création a I'éducation € ala
formation d’enfants tres démunis.

LA CREATION L'owerture trés noyat’riog
que le CEV propose a I'action

ARTISTIQUE - éducative et scolaire est ani

OUVRIR DAUTRES 140 par Kenza BENGELLOUN Trois des stagiaires de I'lMF a Casablanca.
CHEMINS A et Ahmed RACHIDY, tous

LEDUCATION deux artistes peintres dont la

DES ENFANTS création prend place dans le

DESHERITES mouwement de peinture
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[0 Psychanalyse des mille et

une nuits. Malek Chebelakot,
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0 Lislam expliqué aux
enfants. Tahar Ben Jelloun,
Seuil, 202.

[] La condition de la femme
dans I'lslam. Bhmy Mansour
Allia, 2002.

ieux d'aCcUell

(1 LAMPT ouvre a Marseille
un lieu d’accueil pour les jeunes,
usagers de cannabis, d'alcool,
d’ecstasy..., les proches et les
professionnels inquiets ou se
posant des questions sur ces
produits. Tous les mercredis
apres-midi, de4 h a B h.
Centre d’Accueil et de Soins
de IAMPTA : 04.91.91.%.52.
39A, rue Nationale 1304,
Marseille. Service Prévention :
04.91.56.08.40

annoncé

[J Mmars, mai, octobre 2003
Marseille.

Journées d’information propo-
sées par la ville de Marseille,
(Direction de Il'action familiale
et des droits des femmes)
Regards croisés sur les paren
talités. Mars, les temps dans la
vie quotidienne, ma, les
Dyades, octobre, la réforme du
droit a la famille.Contact Maryse
Wotquenne, 0496.12.2.3

[J 13, 14 mars 2003 a Rris.
Les mé&usages d’alcool, en
dehors de la dépendance,
Société Fancaise dAlcoologe.
Sous le haut pd&ronage du
président de la mission inter-
ministérielle de lutte contre la
drogue et la toxicomanie, du
directeur général de la santé
Contact : A, 01.46.83.24.14,
06.62.9.72.15, Michelle Auge,
princeps.m-auge@wanadoo.fr

[l 18, 19, 20 mars 2003 a
Paris. L'aide sodalea I'enfance
aujourd’hui : vers une clinique
de la place ('hébergement au
quotidien chezles parents : une
facon nouvelle d'gporter un
soutien) Contact ANPASE
02.3.52.43.0.

[] 24, 25, 26 mars 2003 a
Paris. Travail social et patholo-
gi es mentales. Contact: AN PASE.

[J 16, 17 mars 2003 a
Toulouse. La pensée dans le
corps, lecorps dans la pensée.
Journées nationales Société
francaise de psychiatrie de
'enfant et de Il'adolescent et
disciplines assodées. Contact :
05.6L.77.78.74, sped @hotmail.com,
Per Abasolo, Giseledyeur

[J 22 mai a Nice. tautisme

aujourd’hui : derniéres don

nées et prise en charge

5 ¢mejournée nationaled’étude

et de rencontres.

Contact EDI Formation, Le Cannet,

tél 04.934553.18, www.autisme-fer
mation.net

[122, 23, 24 mai 2003
a I'Abbaye Royale de
Fonevraud, collogue interna
tional. Laccompagnement e

ses paradoxes, questions aux

praticiens, aux scientifiqued®
politiques. Univesté Francois
Rabelas (Tours), Univesité
Catholique de I'Ouest ,
Contact: Université Fangois Rabela Le site de [I'Association
dépar. des sc. de I'éduc, té Méditerranéenne de Prévention
02.4.36.8L.5/, Marylene Moreau et de Taitement des Addictions
sciences.edu@univ-tours.fr (AMPTA), créée afin d’appdoer
[0 4 au 7 juin 2003 a des réponses aux difficultés
Montpellier. Violences : dela UEIEIE s e G B
réflexion & lintervention mateursde drogues illicites et

. ’ leurs proches. (c€i-contre lieux
Contact: Cultures en mouwement,

Antibes, 04.92.90.4401 d'accueil)

reSsurces

[J Le Centre d’animation e
ressources de l'informatio
la formation, Formaion Infq
informe sur la formation pro|
sionnelle et son environne
en Provence-Alpes CoteAd
Association a but non lucra
créée par I'Etat et la Rémn
avec des p&naires sociaux.
Immeuble OMQ, 2, rue Henri
Barbusse, 3241, Marseille Cedex10
el. 04.88.66.D.00.

Sur le réSeau

@ http://www.anit.asso.fr

Le stede l'assodation nationale
des intervenants en toxicomanie.
En ligne : la revue Interventions,
publiée par IAnit.

http://www.sante.gouir/
htm/dossiers/index.htm

Dossiers sur la santé en ligne.

@ http://www.illetrisme.or.

Le site du CR (cf. ci-contre) :
actualité et réseaux rnégaux
et nationaux, base de données

[J Le centre de ressources m par type d'actions.

pour la politique de la ville est
ouvet a M aseille depuis
octobre2002.

CRPV PACA, 4c, place Sadi Carnot,
13002, Marseille. €l : 04.9..90.2.69.

[ Le centre de ressources

d’Habitat-Formation met a jour
sabasede donnéessurles offres
deformations 2003 suscep-
tibles d'intéresser ses adhé-
rents. Habita-formation est
'OPCA des acteurs de la ville,
regroupant les entreprises du
secteur de 'habitat, de I'accem
pagnement social, de 'aména
gement, de l'urbanisme et du
cadre de vie.

15, rue des Sablons, BP 145, 75771 Paris

Cedex 6. mél : fafhab@worldnet.net,
aMarselle :Tel.04.91.9.12. 2.
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